escando

Crescandos jamstalldhets- och
inkluderingspolicy

Vad betyder jamstélldhet pa Crescando?

P& Crescando betyder jamstéalldhet att alla medarbetare har lika mojligheter, rattigheter och
skyldigheter oavsett kon, alder eller bakgrund. Vi respekterar varandras tankar och asikter och vi tror
att innovation skapas nar mangfald i alla dess former mots. Som anstalld pa Crescando bedéms eller
vérderas du inte efter din bakgrund, alder, konstillhérighet eller sexuella laggning.

Vi vet att kreativitet framjas av ett team av olika aldrar, olika bakgrund och olika erfarenheter. Den
basta arbetsmiljon far vi genom att uppmuntra varandra, det arbete vi gér och néar vi har en 6ppen och
arlig dialog.

Hur arbetar vi for detta?

Vid framtagning av en arbetsbeskrivning tanker vi pa att undvika typiskt konskodade ord. Det ar
tydligt vilka arbetsuppgifter som férvantas av kandidaten. Medarbetare av olika kén uppmanas att lasa
annonsen innan den publiceras. Vid rekrytering intervjuas i mojligaste man kvinnor/man/icke binara
for rollen samt personer i olika aldrar och med olika tidigare arbetslivserfarenheter. Vid rekrytering ska
alltid sokande som gar vidare i processer fa mojlighet att traffa befintliga medarbetare pa féretaget
och uppmanas att stalla fragor som ror den psykosociala arbetsmiljon.

Pa Crescando rader det nolltolerans mot all typ av diskriminering. Bade arbetsgivare och anstéllda ar
lyhorda for medarbetarnas upplevelser om arbetsmiljon. Genom att chefen kontinuerligt bjuder in till
samtal om den psykosociala arbetsmiljon och uppmuntrar personalen att géra detsamma vill vi framja
en miljo som bidrar till respekt och forstaelse for méanniskors olika behov.

Om en medarbetare upplever att hen blivit diskriminerad pa arbetet ska detta anmalas till
arbetsgivaren, muntligt eller skriftligt. Vid misstanke om diskriminering &r det arbetsgivarens ansvar
att utreda misstanken och vidta atgérder att det inte hander igen.

Inkluderings- och jamstélldhetspolicyn uppdateras varje ar for att implementera nya insikter och
riktlinjer.
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